RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : Plt. Ka. Bag. Persidangan dan Perundang-undangan

Lampiran 4.2

Sasaran Strategis

meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Indikator Kinerja

Rencana / Target

z Sbeatins SRR
Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi seb
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat d

nmu_ dasar Sna,::s:.«e..ru

Penanggung Jawab

idukung partisipasi masyarakat dalam rangka

1 Terfasilitasinya fungsi-fungsi dan tugas Pelayanan Kesejahteraan DPRD Kegiatan 1 Ka. Bag Persidangan
DPRD (mewujudkan penyelenggaraan dan Perundang-
pelayanan politik yang responsif undangan

2 |Pelayanan fasilitasi kegiatan dan Kegiatan 2 Ka. Bag Persidangan
pemenuhan kebutuhan DPRD dan Perundang-
undangan
2. Meningkatnya peran legislatif dalam 3 |Penyusunan dan pembahasan produk Kegiatan 2 Ka. Bag Persidangan
tugas pemerintah hukum dan Perundang-
undangan
4 |Pembahasan kebijakan anggaran Kegiatan 5 Ka. Bag Persidangan
dan Perundang-
undangan
5 |Pelaksanaan fungsi pengawasan terhadap Kegiatan 1 Ka. Bag Persidangan
tindak lanjut LHP BPK dan Perundang-
undangan
6 |Peningkatan kapasitas dan kualitas Kegiatan 5 Ka. Bag Persidangan
DPRD dan Perundang-
undangan
7  |Pemenuhan tugas DPRD sebagai wakil Kegiatan 2 Ka. Bag Persidangan
rakyat dalam menghimpun dan menyerap dan Perundang-
aspirasi masyarakat undangan
8 [Fasilitasi pelaksanaan tugas DPRD Kegiatan 2 Ka. Bag Persidangan
dan Perundang-
undangan

Megetahui,

Sekretaris DP)

Indah Dwiantari, S.Sos.
Pembina Utama Muda
NIP.19720429 199703 2 002

Plt. Ka. Bag. Persidangan dan Perundang-Undangan

Pembina Tk. 1
NIP. 19630507 198903 2 008




Lampiran -

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : Ka sub bag Perundang Undangan

— ~ Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan arge Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan Pena
A 1 2 3 4

Misi1: Meningkatkan suber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintal
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelay:
masyarakat didukung partisipasi masyrakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. )

1 Terfasilitasinya fungsi-fungsi dan tugas| 1 |Pelayanan Kesejahteraan DPRD Kegiatan 1 Ka. Sub I

DPRD (menwujudkan penyelenggaraan 1

pelayanan politik yang responsif)

-

2 Meningkatnya peran legislatif dalam 2 |Penyusunan dan pembahasan produk Kegiatan 2 Ka. Sub I
tugas pemerintahan hukum 1
3 |Peningkatan kapasitas dan kualitas Kegiatan 1 Ka. Sub |
DPRD |
Mengetahui,

Plt. Ka. Bag. Persidangan dan Perundang-Undangan Kepala Sub. Bagian Perundang-unc

Dra. Sri Tjahjani Prasetyowati, M. Si mUMMm

' Pembina Tk. I Penata Tk. 1

NIP. 19630507 198903 2 008 NIP. 19650407 198510 2 00:



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : Kepala Sub Bagian Persidangan

Target
Tahunan

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis

masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Rencana / Target

Tri Wulan 1| Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Wulan 4

Meningkatkan suber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerint:
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pela)

1 Terfasilitasinya fungsi-fungsi dan tugas 1 |Pelayanan fasilitasi kegiatan dan Kegiatan 2
DPRD (mewujudkan penyelenggaraan pemenuhan kebutuhan DPRD
pelayanan politik yang responsif)
2 Meningkatnya peran legislatif dalam tugas | 2 [Pembahasan kebijakan anggaran Kegiatan 5
pemerintah
3 |Pelaksanaan fungsi pengawasan Kegiatan 1
terhadap tindak lanjut LHP BPK
4 |Peningkatan kapasitas dan kualitas Kegiatan 5
DPRD
5 |Pemenuhan tugas DPRD sebagai Kegiatan 2
wakil rakyat dalam menghimpun dan
menyerap aspirasi masyarakat
6 |Fasilitasi pelaksanaan tugas DPRD Kegiatan 2

Plt. Ka. Bag. Persidangan dan Perundang-
Undangan

Dra. Sri Tjahjani Prasetyowati, M. Si
Pembina Tk. I
NIP. 19630507 198903 2 008

Mengetahui,

Kepala Sub. Bagian Persidangan

NIP. 19830810 201001 1023



UNIT KERJA : Ka. Bagian Umum

Lampi

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
Tahunan

Misi1: E»E:nrw,:g: sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

R 3
encana / Target Pen:

Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan J:

Indah Dwiantari, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19720429 199703 2 002

1 Mewujudkan penyelenggaraan Peningkatan kapasitas dan profesionalitas
" . 1 Keg 1 Ka Be
pelayanan politik yang responsif pelayanan DPRD
2 |Pelayanan administrasi kegiatan perkantoran | Keg 9 Ka Bz
3 Pelayanan administrasi penunjang kegiatan Keg 3 Ka B
perkantoran
4 [Pelayanan administrasi pemeliharaan aset Keg 4 Ka Bz
Megetahui,
Sekretaris DPRD Kota Magelang Kepala Bagian Umum

Dra. Sri Tjahjani Prasetyowati, M. |
Pembina Tk. I
NIP. 19630507 198903 2 008




Lam
RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: Kepala Subbag. Rumah Tangga dan Perlengkapan

Target Rencana / Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Tahunan | Tri Wulan | Tri Walan | Tri Walan | Tri Walan Pen
1 2 3 4

Misi 1: Meningkatkan suberdaya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan rﬁ:&:.»: teknologi sebagai dasar terciptannya peme:
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi ,asyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pel
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan rakyat

1 Mewujudkan penyelenggaraan pelayanan 1 Peningkatan kapasitas dan Ke | Ka. !
politik yang responsif * |profesionalitas pelayanan DPRD & Perle
e e—— Ka .
2 Pelayanan administrasi kegiatan Keu 9 a
perkantoran Perle
Pelayanan administrasi penunjang Ka. !
3, . Keg 3
kegiatan perkantoran Perle
2 Terfasilitasinya kebutuhan barang dan jasa Pel dministrasi lih Ka. !
di sekretariat DPRD bagi pimpinan dan I i ke Keg 4 Perle
Anggota DPRD e
Megetahui,
Kepala Bagian Umum Kepala Subbag. Rumah Tangga dan F
Dra. Sri Tjahjani Prasetyowati, M. Si Hery Purwoko, SE
Pembina Tk. I Penata Tk. I

NIP. 19630507 198903 2 008 NIP. 19741130 200604 1 O



Laimpiran 4.5

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: Kepala Sub.Bag TU & Kepegawaian

Rencana / Target

Target > Lo
Tahunan | Tri Wulan | Tri Wulan| Tri Wulan | Tri Wulan enanggung Jawa

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

isi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan provesional dengan mengoptimalkan kemajuan nor_.....wmmp mau».n& ,._sww..,n.n...a_..m».,.ww. eo—:ali&.n,b yang _v,_
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat , mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada

masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Mendorong terciptanya peningkatan fungsi DPRD dan kinerja DPRD.
1 |Mewujudkan penyelenggaraan 1 Pemenuhan kebutuhan pengiriman bulan | 12 3 3 3 3 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
pelayanan politik yang responsif 2 Pemenuhan kebutuhan perjalanan dinas bulan 12 3 3 3 3 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
Kelancaran kegiatan dengan adanya Tenaga ‘
3 kontrak/honorer daerah/tidak tetap bulan 12 3 3 3 3 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
4 Pengelolaan administrasi kepegawaian bulan 12 3 3 3 3 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan formal 4
5 untuk meningkatkan SDM keg 6 1 2 2 1 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
Pendataan dan penataan dokumen / arsip . :
6 daerah bagian 3 3 3 3 3 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
2 |Meningkatnya peran legislatif Fasilitasi dan akomodasi kunjungan kerja .
dalam tuges pemerintahan 7 DPRD keg 0 0 0 0 0 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
8  Pelaksanaan ekspos kegiatan DPRD keg 0 0 0 0 0 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
Peningkatan wawasan dan SDM DPRD .
9 dengan mengikti Tl keg 6 2 2 1 1 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
10  Penyusunan Profile DPRD buku | 200 0 0 200 0 Ka Sub Bag TU & Kepegawai
11 Penyampaian informasi ke masyarakat media - 1 1 1 1 Ka Sub Bag TU & Kepegawai

Megetahui,
Kepala Bagian Umum Ka Sub Bag Tlf| & Kepegawaian

Dra. Sri Tjahjani Prasetyowati, M.
Penbina Tk. I Penata Tk.I
NIP. 19630507 198903 2 008 NIP.19631120 198602 2 007




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DPRD
UNIT KERJA : Kepala Bagian Keuangan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan ,_,Mﬂnmﬁ Reneam/ Taget Penanggur
U130 1T Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 | Tri Wulan 4

S X 5 o S & 5 S 23 & 5 KT o e :. GaE S e e , =
Misi 1 : |Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan yar
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada m:
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
1 Tercakupnya sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Penyusunan dokumen perencanaan,
1 |penganggaran, pelaporan dan evaluasi|Dokumen 6 2 3 4 6|Ka Bag Keu
kinerja dan realisasi anggaran

Pengelolaan administrasi keuangan

2 dan pelaporan keuangan Kegiatan 2 2 1 2 1|/Ka.Bag Keu
Megetahui,
Sekretaris DPRD Kepala Bagian Keuangan
Indah Dwiantari, S.Sos. Susilowati, SE., MT., M.Sc
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP.19720429 199703 2 002 NIP.19721101 199803 2 008



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : Kepala Sub Bagian Program dan Anggaran

L

. . _ Target Rencana / Target
N S Strat Indikator Kini I : .
° PR mciiator K e Satuan | Tohunan [ Triwalanl | Triwulan 11| Triwulan 11l | Triwulan IV
1 S 2 = 3 \ . 4 5 8 7 ] R 9. |
Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia apaatur yang berkualitas dan provesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemeris

bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat , mampu meningkatan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelay

masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Tercakupnya sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

1

Penyusunan laporan capaian kinerja (RFK,

re

Instansi Pemerintah (LKjIP)

Capkin dan data untuk LPJ Walikota) Laporan 17 3 4 4 i

2 |Penyusunan Renstra, Renja Penetapan dan §
Periibal Dok 3 - 1 1 1

3 |Penyusunan RKA/RKPA dan DPA/DPPA s
Dok 4 - - 2 2

4 |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dok .

Kepala Bagian Keuangan

AN

Susilowati, SE.. MT.. M.Sc

Pembina Tingkat I

NIP.19721101 199803 2 008

Ka. Subbag. Program dan An;

Titik Setivaningrum, SE

Penata Tk. [

NIP. 19720412 199403 2 (



RENCANA KERJA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : Kepala Subbag. Akuntansi dan Verifikasi

Rancana / Target
Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan | Tri Wulan Pen

Target
Tahunan

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

s

Misi 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional waumws mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemer
bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pel:
masyarakat dalam rangka meningkatkankesejahteraan masyarakat

T i i 5 . .
N nom.w_%:u& Ststexnt pelaparn cagaia Pengelolaan administrasi keuangan Ka. Si
1 kinerja dan keuangan 1 Keg 2 2 1 2 1
dan pelaporan keuangan de
Kepala Bagian Keuangan Ka. Subbag. Akuntansi dan Veri

E;&\ \x\@»\o

Fatah Isti Maryatun, SE.
Susilowati, SE., MT., M.Sc Penata Tk. 1
Pembina Tingkat I NIP. 19750122 199403 2 0C
NIP.19721101 199803 2 008




