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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama - INDAH DWIANTARI

Jabatan - SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - MUCHAMAD NUR AZIZ
Jabatan - WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya gasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kabarhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperiukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pinak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
(1 (2) (3) (4] (5)
1. Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Indeks 70
Pelayanan Dalam Rangka Masyarakat (DPRD)
Memfasilitasi Sefiap
Kegiatan Anggota DPRD
Meningkatnya Fasilitasi | Presentase Program
2. Program Dukungan | Dukungan Pelaksanaan Yo 100
Pelaksanaan Tugas dan | Tugas dan Fungsi DPRD
Fungsi DPRD Yang Terlaksana
3. Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Sekretanat Nilai 68
Kinerja Perangkat Daerah DPRD




—

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Urusan Rp 27.784.6808.000 - APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas Rp 5.509.508.000 - APBD
dan Fungsi DPRD

Magelang, Januari 2022

SEKRETARIS DPRD KOTA MAGELANG
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MUCHAMAD NUR AZI1Z INDAH DWIANTARI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, aluntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama . Tugono, SH.

Jahatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama  Indah Dwiantari, S .Sos

Jabatan , Sekretaris DPRD Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinerja vang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022
Pihak Pertama Pihak Kedua

Sekretaris Kepala Bagian Persidangan
Dewan PerwakilgfifRakyat Daerah dan Perundang-Undangan

INDAH DWIANTARI, 5.505 ﬁ;{




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN FERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA MAGELANG
| No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2] (3) (4]
1 | Pembentukan Persentase Pemmbentukan 100%
| Peraturan Daerah dan | Perda dan Peraturan DPRD
Peraturan DPRD vang terfasilitasi
' 2 | Pembahasan | Persentase pembahasan 100%
Kebijakan Anggaran | kebijakan anggaran vang
terfasilitasi
3 | Pengawasan | Persentase pengawasan 100%
Penyelenggaraan penvelenggaraan
Pemerintahan pemerintahan yang
' terfasilitasi
| 4 | Peningkatan Persentase kegiatan 100%
Kapasitas DPRD peningkatan kapasitas DPRD
yang terfasilitasi
pelaksanaannya
] I-’ﬁnyt.rapan dan Persentase Usulan 100%
Penghimpunan Masyvarakat vang terhimpun
Aspirasi Masyarakat
6 | Fasilitasi Tugas DPRD | Persentase tugas DPRD yang | 100%
terfasilitasi
7 |Layanan Administrasi | Persentase layanan 100%
DPED administrasi DPRD vang
terpenuhi




MONEY RENCANA AKSI PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA - Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

Lampirun

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja
R, P el AT T B o el ke ey

Misi [3: Mewojodksn Tata Kelols Pemerintahan Yaog Baik dan Inovatil

._.: Walan 1

P

Indab Drwiantar, S.Sos,
Pembing Utamn Muda

MIP_ 19720420 100703 2 002

| Pembentukan Perniuran Deerah 1.1 |Perseniscse Pembeniukan Perda dan K
dan Perstyran DPRD Peraturen DPRD yang terfasilitasi 100 |16.67 16.67 49.99 16.67 F
2  |Pembahasan Kebijakan Anggaran | 2.1 |Persentase pembahasan kebijakan K
angEaran yang terfasilitas 100 25 20 40 40 F
3 |Pengawasan Penyelenggaman 3.1 |Perseniase pengawasan S
Pemeriniahszn peryelegparian pementahan yang 100 20 40 20 20 P
terfasilaasi

4 |Pemingkatan Kapasitns DPFRD 4.1 |Pesseniase kegiatan peningkatan K
|kapasitas DPRD yang terfasilitasi w0 1567 1333 1333 1667 2

pelaksanannmya
5 |Penyerapan dan Penghimpunan 5.1 |Perseniase Uisulan Masyarakat yang K
Aspirasi Masyaraka teerhirmpan 100 [es.66 16,67 16.67 r
6 |Faslitasi Tugas DPRD 6.1 |Persentase tugss DPRD vang K
terfasilitasi oo | 128 12.5 125 625 P
7 |Layanan Adminisirasi DIFRD 7.1 |Peazentase [ayanan administrasi DPRD K
yang terpknihi 100|123 12.5 12.5 625 P

Magelang,  Januan 2022

Kepala Bagian Persidangan

[«s)
ugono, SH

Pembing Tingkat |
19090601 199003 1 007




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD

LINIT KERJA - Bagian Persidangan dan Perundang-Undangan

. Target " Rencana/
Satum . Targes
Tahopan | Tri Wulan 1 | Tri Walan 2 Tri Wualsa 3 | T Wulan 4

Mo Sasaran Strategis Indikstor Kinerjs

T

Misi 3: Mewnjodkan Tata Kelola Pemeriniahan Yang Baik dan Inovanif
I Pembentukan Peraturan Dacroh dan | 1.1 [Persenzss Pembentukan Perda dan

Peraturan DPRD Peraturan DPRD yang terfasilitasi % 100 16.67 1667 49.99 16,67
2 Pembabasan Kebijakan Anggaran 21 =
grﬂuﬂ_rﬂg kebijakan anggaran 1 100 25 20 40 i
yang terfasilitast
3 Pengawasan Penvelengrarzan 3.1 |Persentase pengawasan penyelenggarnan
Pemenniahan ____n_uﬂ.m-np—ﬁ: yang lerfasilitagi Yo 1 (Wh 20 40 20 . 1]
4 |Peningkatan Kapasitas DPRD 4.1 |Persentase kegitan peningkatan kapasitas
DPRD yang terfasilitasi pelaksanaannya ) 100 16.67 3333 3333 -
5 H.ﬂ_umﬁ.u.ﬁnu dan Penghimpunan 5.1 |Persentase Usodan Masynrakal yang
Aspirasi Masyarakat terhimpun % 100 66,66 16.67 = 16.67
& Faslitasi Tugas DPRD 6.1 |Persentase tugas DPRD yang 1erfasitinas
] 1083 12.5 125 12,5 615
T |Layenan Administrasi DPRD T.1 |Persemtase lwyanan administrasi DPRD vang
terpemabi T 1og 12.5 12.5 125 6.5

Magelang, Jamuar 2022

EEMU EEE#&%
= Ny S

St Doas: &g : -
__.nﬂmicsi..._p_m_.. ) Pembinn Tingkat 1
MIP 19720429 199703 2 002 19690601 199003 1 007
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[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada  hasil, yang
bertandatangan dibawah ini:

Nama : Tri Winarno, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Indah Dwiantari, 5.50s

Jabatan . Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja wang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kepala Bagian Umum

Dewan Perwakiin Rakyat Daerah /?{
‘._./

INDAH DWIANTARI, 5.80s TRI WINARNQ, SE

-




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG
No. |  Sasaran Program Indikator Kinerja ' Target
Keglatan | -
| (2) | (3) (4]
1 | Administrasi Barang | Presentase adminisirasi 100 %
Milik Daerah pada barang milik daerah pada
Perangkat Daerah perangkat daerah yang
i - terlaksana
2 | Administrasi Presentase administrasi 100 %
Kepegawaian Perangkat | kepegawaian peranghkat
| Daerah daerah yang terlaksana |
3 | Administrasi Umum Presentase administrasi 100 %%
Perangkat Daerah umum Perangkat Daerah
o vang terlaksana o
4 | Pengadaan Barang Presentase sarana 100 %
Milik Daerah Penunjang | prasarana kantor yang
Urusan Pemerintah terpenuhi
Daerah _
5 | Penyediaan Jasa Presentase jasa penunjang 100 %
| Penunjang Urusan urusan pemerintahan
Pemerintahan Daerah daerah yang tersedia
6 | Pemeliharaan Barang Presentase pemeliharaan 100%

Milik Daerah Penunjang | barang milik daerah
Urusan Pemerintahan PETIUNjang urusan

Daerah pemerintahan dae¢rah yang
terpenuhi
7 | Layanan Keuangan dan | Persentase layanan 100 9%
Kesejahteraan DPRD keuangan da kesejahteraan
DPRD yang terpenuhi =
8 | Layvanan Administrasi Persentase layanan 10046
DFRD administrasi DPRD vang
. terpenuhi
9 | Peningkatan Kapasitas | Persentase kegiatan 100%
DPRD piningkatan kapasitas
DFED yang terfasilitasi
pelaksanaannnyva
Program dan Kegiatan (5) an::;:n (6)

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5.369.984.000




2.

Daerah Kabupaten /Kota

Sckretaris Dewan Perwakilan

INDAH DWIANTARI, 5.50s

TRI Wl

1.1 Administrasi Barang Milik Daerah 2.428.000
pada Perangkat Daerah

1.2 Administrasi Kepegawaian Perangkat 320.974.000
Daerah

1.3 Administrasi Umum Perangkat 3.083.707.000
Daerah

1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah 14.763.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.5 Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan 852.767.000
Pemerintah Daerah

1.6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 592.192.000
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1.7 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan 296.153.000
DPRD

1.8 Layvanan Administrasi DPRD 204.000.000

Program Dukungan Pelaksanaan Tugas 1.691.585.000

Dan Fungsi DPRD

2.1 Peningkatan Kapasitas DPRD 1.691,.585.000
Jumlah Anggaran 7.061.569.000

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Repala Bagian Umum

Rakyat Raerah /&



UNIT KERJA : Kepala Bagian Lirmaim

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DFRD

e ——

Misi 1 ¢ Mewujodkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Inovueil

Rencans [ Targat

s Mt s e e B T e |

Tri Wulan 1 | Tri Wulan 2 | Tri Walan 3 | Tri Wuls

Trﬁwvﬁn

Inclah Dreviantari, 5. 505,
Pemhing Uitama Mudy
NIP 19720429 199703 2 2

| [Administrasi Barang Milik Doerahpada || | Presentase administsasi barang milik duerah = = 0 = " 5
Perangkat Dacrah _|pata peranglat daerah vang terlaksana -
Administrasi Kepegawaian Perangkat Presentase administrasi kepegawnian perangkat
2 _nﬁmnhn_ HH._ A - 100 25 ¢ L 23 25
e Pregemtase administras umum Perangkas : . |
3 Administrasi Urmum Pesangkat Daergl i1 Dt ywss fovd L 1 0 .l x5 25 25
4 Pengadean Barang Milik Decrah Penunjang 41 Presentase sarana prasaram kantor vang ” 100 50 50
Urusan Pemerintah Daerah terpenuhi ,
: Penyedinan Jasa Pemunjang Urusan 51 Presentase jasa penunjang urgsan pemermtahan u 100 5 2 25 5
. Pemerintahan Daerah daerah vang tersedia ;
. Presentase pemeltharean barang milik daerab
Pemefibaraan Barang Milik Dacrah ; .
6 anig U P Drsrah 6.1 “EEE”_m urusan pemerintahan dagrah vang to 100 25 25 25 25
Lavanan Keuangan dan Kessjahieraan Persentase lavanan keuangan da kesesahieraan
4
DPRD 71 DPRD yang t ki % L] 25 25 24 25
§  |Layanan Administrasi DPRD | wnﬁﬂ.n oyt admiyra DRRD yag % 100 pa 25 25 25
9 Persentase kegiatan piningkatan kipasitas |
Peningkatan Kapastias DFRD @l DPRD yang terfasilitns b fE] %17 083 017 2083
Magelang, Jamuari 2012

Pembinn
197307219900



MONEY RENCANA AKSI FERJANTIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DFRD KOTA MAGELANG

) . _ -r?
Perangint Chveraly perapgzhai deemh vang terkakems £ 10 23 5 i
Addmimisiras) Kepegawaan Posegion Preserioss sisnisires bepegavwanan Kipsla Hagy
|eeral il ko dmernh vang iorlad % Ll 2 15 A 1 Vi
Admimisinsi Unium Pemnghkst Deemb 1 | Prescanase sdevmisias wmim Permnglkes ._ Flepala Elag
| Dy yong terlaksani L 1 N - 3 Llinuns
Pemumjeng Uresan Pemensealk Deeak terpenhi % L = 0 = Limuwmn
Pamvedizan Panunjeng Unesan 21 | Fresemmse jas1 pemsmgang, urussn 2 " mFm.l_._
Pemenniahim Daemh pemerintahas doemb vang terveda L L I3 13 43 = imuwm
Penelluman Barmg Milik Phcea I |Prosotass jeinchharmn bamnng miik
Perrepeng Uruiin Pemertninhesn daeral penimiang arusan pomenmiahan [ER P L 15 25 =3 polaFlagi
| Xagzuh | iBevraly 'y Serpeemild i
Lavansn Kemargan dun Eesgjabieran I |Persentase lyuren keusngen da Kepaln
DPRE kestinhicraan DIFRTY vasg sernuhi L = Eﬁt
R Adrministsi IR | |Peraentase kavanan admmisireai DPRL '
VIS i iy ¥ a 160 31 2% 25 25 F.opala Beg
|Peningkaten Eapasitas 1] T | Farmeninne kogmtan icghatin ke ntas
Krguiln Hagi
LIPRID yarsy terfamilitan pelaksannsreys g oad i T




PERJANJIAN KINERJA
PERISALAH LEGISLATIF AHLI MUDA

SEBAGAI
SUB KOORDINATOR PERSIDANGAN

KOTA MAGELANG
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SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022



[KOTA MAGELANG |
| E Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelktif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Putre Bagus Prasetiyo, SH
Jabatan  : Perisalah Legislatif Ahli Muda
Selaku Subkoordinator Persidangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Tugono, SH
Jabatan  : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
scharisnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kineja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan Perisalah Legislatif Ahli Muda

dan Pﬂmndm?wun%yﬂ Sebagai Subkoordinator

FE' SICHEE
Tugono, SH B Tras =tiyo, SH




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERISALAH LAGISLATIF AHLI MUDA

SELAKU SUB KOORDINATOR PERSIDANGAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

EKOTA MAGELANG
No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Tngni |
(1) (2) ) (3] (4)_
1 | Pembahasan KUA dan Jumlah Kegiatan 1
PPAS Pembahasan KUA dan Kegiatan
= FPAS yang terfasilitasi
2 | Pembahasan Perubahan |Jumlah kegiatan 1
KUA dan Perubahan Pembahasan Perubahan | Kegiatan
PPAS KEUA dan PPAS vang
: terfasilitasi
3 | Pembahasan APBD Jumlah kegiatan 1
pembahasan APBD yvang | Kegiatan
N terfasilitasi
4 | Pembahasan APBD Jumlah kegiatan k]
Perubahan pembahasan APBD Kegiatan
perubahan yang
terfasilitasi
5 | Pembahasan Jumilah kegiatan 1
Pertanggungjawaban pembahasan Kegiatan
APBD pertanggungjawaban
I APBD
6 | Pengawasan Urusan Jumlah Dokumen 1
Pemerintahan bidang Pengawasan Urusan Dokumen
Pemerintahan dan Pemerintahan bidang
Hukum Pemerintahan dan
Hukum yang
terfasilitasi
7 | Pengawasan Urusan Jumlah Dokumen 1
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan Dokumen
Infrastruktur Pemerintahan Bidang
Infrastruktur yang
B terfasilitasi
8 | Pengawasan Urusan | Jumlah Dokumen 1
Pemerintahan Bidang Pengawasan Urusan | Dokumen
Perekonomian Pemerintahan Bidang |
| Perekonomian vang .
terfasilitas:
9 | Pengawasan Tindaklanjut | Jumlah kegiatan 1




Hasil Pemeriksaan Pengawasan Dokumen
Laporan Keuangan oleh | Tindaklanjut Hasil
Badan Pemeriksa Pemeriksaan Laporan
Keuangan Keuangan oleh Badan
Pemeriksa Keuangan
vang terfasilitasi
10 | Pengawasan Penggunaan | Jumlah Dokumen 1
Anggaran Pengawasan Dokumen
Penggunaan Anggaran
vang terfasilitasi .
' 11 | Penvusunan Program Jumlah dokumen 2
Kerja DPRED program kerja DPRD Kegiatan
vang terfasilitasi
penyusunannysa
12 | Penyusunan Pokok- Jumlah dokumen Pokok 1
pokok Pikiran DPRD Pikiran Dewan yang Dokumen
disampaikan ke
| Walikota
13 | Pelaksanaan Reses Jumlah Pelaksanaan 3
Reses vang terfasilitasi | Kegiatan
14 | Koordinasi dan Jumlah koordinasi dan | 12 bulan
Konsultasi Pelaksanaan | konsultasi pelaksanaan
Tugas DPRD tugas DPRD yang
([ - - terfasilitasi
15 | Penyusunan laporan Jumlah laporan kinerja 1
Kinerja DPRD DPRD yang terfasilitasi | Dokumen
penyusunannya L
16 | Fasilitasi Rapat Jumlah rapat 12 bulan
Koordinasi dan | koordinas: dan
Konsultasi DPRD i konsultasi DPRD yang |
- | terfasilitasi !
Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)
(Rp)
1. Pembahasan KUA dan PPAS 27.103.000
2. Pembahasan Perubahan KUA dan Perubahan 27.200.000
PPAS
3. Pembahasan APBD 13.746.000
4. Pembahasan APBD Perubahan 13.773.000
5. Pembahasan Pertanggungjawaban APBD 16.599.000




7. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

8. Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang
Perekonomian

9. Pengawasan Tindaklanjut Hasil Pemeriksaan
Laporan Keuangan oleh Badan Pemeriksa
Keuangan

10. Pengawasan Penggunaan Anggaran

11. Penvusunan Program Kerja DPRD

12. Penyusunan Pokok-pokok Pikiran DPRD

13. Pelaksanaan Reses

14. Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas
DPRD

15. Penyusunan laporan Kinerja DPRD

16, Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi

DPRD

Kepala Bagian Persidangan dan

Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang
Pemerintahan dan Hukum

96.932.000
96,932,000
96.932.000

9.118.000

96.932.000
6.722.000
12.505.000
363.904.000
380.687.000

5.832.000

5.172.275.000

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Perisalah Legislatif Ahli Muda
Sebagai Subkoordinator
Persidangan

Perundang-undangan

Tugono, SH




RENCANA AKS] PERJANILAN KINERJA TAHLUN 2022
SEKRETARIAT DFED KOTA MAGELANG

UNIT KERJA . Pensalah Legislanf Ahli Muda Selaku Sub Keordinator Persidangan

Mo
B nl.wr..?

Sazaran Siradegis

Indiknior Kinerja

5y #”lfﬁn- |".I S

= t. —— |J.._H||I“ﬁ| T

EE__HEH-" _
Towulan | | Triwulan I | Trwulan 01 | Triwualan IV

e e et s [y S AL |

Misi @ Mewnjudkan Tata Keloln Pemerininhan Yang Baik dan Inovatil
I Terlasilitasmya Rapat Koosdinad: dan | |Raps-Rapst Alst Kalengkapan DPRD vang bulm 12 i 3 4 4
Korguliasi DPRD terfaihitnn Ahl
. — | 2 |Rapat pembahasan KUA dan PPAS, Kegintan ) 1 3 [ |
Verfasilnasinya kegiatan pemmbahasan KUA | 1porupahan UA dan Penubalhian PPAS, Al
__n_i PPAS, Perubshan KUA dan Perubahan | o b ohocan APBD, Pembshasan Perubahan
PFerubahan AFBD dan Fembahasan
Pertangpungnwaban APRD
Pertanggungjawaban APBD -
3 Terfasilitasmya pemyusunan Dokemen 3 |Penvusunan Dokumen Pengawasan Unean | Dokumen 5
Pengawasan Urusan Pemesrimiahan bidang Pemerinishan Al
Pemerivtahan bidang Pemerinahan dan Hukue, Bidang Iofrastrubiur, Bidang
dan Hukum, Bidang Infrastrukiur, Bidang Perekonoméan, Bidang Anggaran don
Perekomormimn, Bidany Angansa dan Pengawnsan Tindak Lanjut Hasl
Pengawasan Tmdak Lanjut Hasil Femenksaan BRK
Pemeriksann BPE
4 Terfasilitasinva Rapat pervusunan dokumen | 4 | Perusunsn dokumen program Sega DFRD | Dokumen 1 I 1
peagrm kega XPRD Ah
] Terfasilitasines Rapat Peryusunon dokumen| 5 (Pemasunsn Dokumen Fokok-Pokok Pikiran | Dokumen 1 |
Pokok Pokok Pikiran DPRD dan DPRD Ah
pelnksanonn Reses
Pelnksanann Meges Angroin DFRD Kegiatun 3 i I I




Rencu | Taigel

asaran Sirnfem ikentod Kanerys P
i b BERSE Triwulan 11 | Triwulas IV
= 5 5 o L N . S e .
Terfasilidasinyn koordings don konsultas Pelakisnaan Koordines: dan Konsultas: 4 4 P
pelaksannan fugss DPRD Tugss DPFRD Ahd
Terfasilinsinyg penyusenan Laperan Panvusisnan Laporan Bivera Akhir Tahun i P
Einena DFRLD DFRD Ahl
Kepaln Bapan Persidangan dan Perundang- Perisalah Legislatl Ahli Muod,
undaigan selaky Sub Koonlnaior Persidar
@
Pembina Tmghat |

NIF. 19591601 199003 | 007

NIP Y9838 F0 201001 | O



MONEV RENCANA AKS] PERJANIIAN KINERIA TAHUMN 2022
SEKRETARIAT DFRD KDTA MAGELANI

UNIT KERJA - Perencana Ahli Muda selaku Subkoordinaior Program don Anggestin

. : S Tasget Tn Wulan |
Mo Snsyran Srratesis Indikndor Kimenn Entunn Tahunan [T ] % _
I = 3 Felewae ;
Misi¥;  Mewujudksn Tata Keloks Pemerintahion Yang Baik dan Inevatif

I |Terfasilitasmya Rapat 1 |Rapai-Fapat Al budan 12 Peresals
Koortinas dan Konsuliac Kelenginpan DPRD Ahli M
DPFRD varkg leslasilitas Sub K

Frers

2 [|Torfasilitasinvn kegisdan | 2 |Rapal psmbahosan KUA | Keg 5 Prerisaln
pembahasan KUA don dan PPAS, Perobohan Abli M
FPAS, Perubahan KLIA K.LIA dan Peruhahan Bub K
dan Perubakan FPAS, FPAS, Pembahazan Pers
Pembahason AFBL, APRD, Pambahacsn
PFembahisan Perubahkan Ferubahan AFBD don
APRD dan Pembahasan Fembahnsin
Partanpgungiasabhon Feranpounsjawahan
AFRD APBD

3 |Tesfasibtammyn 3 |Pemyuzsunon Dokumen ok L Persals
pemyusunan Dokumen Penpawasan Llmisan Ahli
Pengawasan Unsan Pemenntahan badang Sub K
Pemerintaban bidang Pemenmtahan Per
Pemerintaban dan Hukum. Bidang
dan Hukum, Bidang Infrastrakiur, Bidang
Infrastruktur, Bidang Perckonomian, Bidang
Perekonomian, Bidang Anggarun dan
Angearan don Pengawasan Tindak
Pengawasm Tindok Lamjut Hasil Pemerikzaan
Lanjut Hasil Pemerksaan BIK
BPK

4 |Terfnsilitnsima dokuren | 4 | Penyusuman dokumen Dok 2 Parisal
prograrm kerja DPFRD vang program kerja DPRD Ahli M
terfasilitasi Sub K




. T W 2
Mo Gt Stratapis Indikator Kinerja e e n_! g L : :
= | e I BT S O R e e 5] e [
5 |Terfasilitasinyg Pemvusurman Dokumen Dok 1 1 . . ] 1
Pemyusuman dokumen Pokok-Pokok Pikiran Abli M
Pokok Pokok Pikiran DFRD Sub K
DPRD dan pelnksanaan Pelnksanaun Reses Keg [ 3 1 1 Per
. erfmditnsimva koordinas: Pelaksannon Koordings | Balan 12 3 3 4 Perisala
dan konsuhssi don Konsulisst Tugms Ahli b
pelaksanaon fugas DPED DFRD Sub K
Pars
7 | Terfaslunsinva Penyu=unan Laporan Dok 1 1 Perisals
iperyusuman Laporan Emesin Akhir Talun Ahly b
Fanerja DFRD DFRD Bub K
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PERJANJIAN KINERJA

PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-
UNDANGAN

SEBAGAI
SUBKOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN

I KOTA MAGELANG

SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Sunarti, SH

Jabatan  : Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda
Sebagai Subkoordinator Perundang-undangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Tugono, SH

Jabatan : Kepala Bagian Persidangan dan Perundang-undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja wyang
seharisnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serte akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan wvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan dan  Perancang Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan undangan Ahli Muda
sebapgai Subkoordinator

Perundang-undangan

o,3H



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2] (3) (4)
1 | Penyusunan  dan | Jumlah laporan 7 dokumen |
Pembahasan pembahasan
Program program
Pembentukan pembentukan
Peraturan Daerah peraturan daerah
yang difasilitasi |
2 | Pembahasan Jumlah Raperda 11 Raperda
Rancangan yang difasilitasi
| Peraturan Daerah untuk dibahas
3 | Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 1 dokumen
kajian Perundang- Penyelenggaraan
undangan Kajian Perundang-
undangan yvang
terfasilitasi ) _|
4 | Penyediaan Jumlah kegiatan 16 Kegiatan
Kelompok Pakar dan | yvang menyediakan
Tim Ahli kelompok pakar
_ dan tim ahl N
5. | Penyediaan Tenaga | Jumlah tenaga ahli 5 fraksi
| Ahli Fraksi fraksi yang tersedia =
6. | Penyelenggaraan Jumlah Raperwal 3 Raperwal
Administrasi terkait hak
Keanggotaan DFRD | keuangan dan
administrastif
pimpinan dan
anggota DPRD yang
terfasilitasi
Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)
(Rp)
1. Penyusunan dan Pembahasan Program 253.349.000
Pembentukan Peraturan Daerah
2. Pembahasan Rancangan Peraturan 1.771.800.000

Daerah



3. Penyelenggaraan Kajian Perundang- 93.414.000
undangan

4. Penyediaan Kelompok Pakar dan Tim Ahli 249.761.000
5. Penyediaan Tenaga Ahli Fraksi 184 682 000
6. Penyelenggaraan Administrasi 104.839.000

Keanggotaan DPRD

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Persidangan dan Perancang Peraturan
Perundang-Undangan Perundang-undangan Ahli Muda

sebagal Subkoordinator
@_ Perundan g-undangan

Tugono, SH Sunalti,SH



RENCANA AKSI FERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahkll Muda selaku Sub Boordinator Penundang-Undangan

Lempiren 4.3

Indikator Kinerja

Satoan

ola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

Target |

PresentasePembentukan 1 |Terfasilitasinyz dok . . 1 Perancang Peraturan
Peraturan Dagrab dan pembeniukan perda Perundang-Undangan Selalu
Peraturan DPRD dan Peraturan DFRD Sub KEoordinator Perundang-
Undangan
Z | Terfasilitasioya Rancan 11 3 1 3 Perancang Peraturan
Pembahasan Raperds| gan Perundang-Undangan Selaln
dan Rancangan Sub Knardinator Perundang-
Peraturan [FRD Undangan
3 |Penyusunan ik 1 1 Perancang Peraturan
Dokemen Ferundang - Undangan Selalku
Penyelenggaraan Sub Koordinator Perundang-
Kajian Perundang- Undangan
Undangan yang
terfasilitasi
Peningkatan Rapasitas DPRD |1 |Terfasilitasinya kegiata 16 L 7 1 Perancang Peraturan
kegialan yang n Perundang-Undangan Selaky
mamariukan Suh Knordinator Perusidang-
kelompok pakar dan Undangan
Lirm ahil
2 .ﬂ-.ll-n_:.uh.:._..__i [rakel 5 5 5 3 FPerancang Peraluran
Penyediaan tenaga Perundang-Undangan Selaku
ahli lraksi Sub Keordinator Perundang-
Undangan
Lavanan Administrasi DPRD 1 [Terfasllitasiny= Rencan 3 | Perancang Merdluran
Rancangan Peraturan | gan PFerundang-Undangan Selaku
Walikota terkalt Hak sub Koordinator Perundang-
Eeuangan dan [Irdangan
Admintstratif
Mimpinan dan
Anggeta DFRD




Kepala Bagian Persidangan P Perancangan Peraturan Perundang-undangan

dan Paru Undangan Selaku Sub ﬂuﬁ&hﬂmmaﬁzﬂcg-ﬁ_
H

Pemk 1/vhk Penata TR LA
NIP. 196530601 199003 1 007 WIP. 19650407 198510 2 002



MONEY RENCANA AKS] PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2022
SEKRETARIAT DFRD KOTA MAGELANG

Pirancang Feraturan Perundang-undangan Ahli Muda selaku Sub Eceordinator Ferumilang-Undangon

Kepala BEagian Persidangan dan Pesancany Peraturan Perundang-Undangan selaks

Perumding-Undangan Sekretariat DPRD unw.nﬁiﬁnﬁnu:u
ﬁ.& Penata TE | ALY
WIE 1

BRI TRH005 1 007 NIP. 19650407 1985102 003



PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

KOTA MAGELANG

SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, vyang
bertandatangan dibawah ini:

Nama » Tutik Damavanti, 3. E

Jabatan ! Kepala Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Nama : Indah Dwiantari, 5.50s8

Jabatan : Sekretaris Dewan Perwakilan Rakvat Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dewan Perwakilan Kepala Bagian Keuangan
Fakvat rah

WL Do

INDAH DWIANTARI, 8.50s TUTIK



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
HKOTA MAGELANG

Sasaran Program
Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

[4)

1 Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase dokumen

PErencanaan, penganggaran, |

dan evaluasi kinerja yang
tersusun tepat waktu

100%

2 | Administrasi
Keuangan
Daerah

Perangkat

Persentase administrasi
keuangan perangkat daerah
yang terlaksana

100%

) Layanan
dan
DPRD

Keuangan
Kesejahteraan

Persentase layanan keuangan
dan kesejahteraan DPRD vang

terpenuhi

100%

Program dan Kegiatan (5)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran dan

Rp.

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

1.3 Layanan Keuangan dan Kesejahteraan

DPRD

Pihak Kedua

Sekretaris Dewan Perwakilan

Rakyat ?aer&h
L

INDAH DWIANTARI, S.Sos

Anggaran (6)

17.137.890.000
66.802.000
3.786.400.000
13.284.688.000

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Pertama

S

TUTIK DA

Kepala Bagian Keuangan

ANTI, SE




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DFRD

UMIT KERJA : Képala Bagian Keuangan

Misi 3 : | Mewujudhan Taia Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Inovatif

I Persentase dokumen perencansirn, 1.1 [Penyusenan dokumen Perencansan,
petganggaran, dan evaluas kinerja Pengangiraran, dan Evaluasi Kinerja _
i o it el Pecangks Dséah % 100 6,25 18,75 43,75 31,23
i Persentase admmistras keoangan 2.1 |Pengelolaan Adminisirasi Keuangan _
perangkat daerah vang terlaksana [dan Pedaporan Kewnnghn Perangkar % 100 49,9 ia,7 18,7 18,7
[raerah
3 |Persentase layanan kewangan dan 1.1 |Penyediaan Layanan Keuangan dan ._
kesgjahteraan DPRD vang terpenuhi Kesejahtersan DPRD (Giaji dan % 100 25 25 25 22
...:EE.lm_E DPRD)
Mizgetabni,

Sekretans WE..U Kepala Bagian Keusngan
Indah Dwoaniare, 5 503, EEkHN

Pembina Uiama Muda Pembina
MIP 197204259 199703 2 002 NIP. 19700403 199803 2 010



UNIT KERJA - Kepala Bagion Keunngan

MONEY RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DFRD KOTA MAGELANG

Tri Wulan 3 Tri Wulan

o -
L2 1 SR SRS ATz e 23 Tk e = 3 ﬂ_n.-
W, ) S R ) [ - /T s lel 7l slololinlelnolwl
Misi 1 : |  Mewnjudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Ioovatif
1 Perseniase dokumen 11 [Peryusunan dokumen
penganggasan, dan Evahmsi Kinerja Perarigint Dacrah 106 | 6,25 18,75 43,75 31,25
evaluasi kinerja yang
tersusun fepat wakiu
2 |Persentase administras 21 |Pengelofasn Administrasi
kevangan perangkat Keunngan dan Pelaporan 100|499 16,7 16,7 16,7
daerah vang teriaksans Keuangan Perangkat Dasrah
3 [Persentase layanan 3.1 |Penyedizan Layanan Kevangan dan
keuangan dan Kescjnhteraan DPRD (Gaji dan
kescjahteraan DPRD yang Tunjangan DPRD) 00 | & c e
terpenuhi
Mefegetabu,
Sekretaris DPRD Kepala Baginn Ecunngan
¥ ~Hhg

Pembing Litnma MMuda
MalP 1 9T2045% 199703 2 002

Pembing
NIP. 19710403 199803 2 010



PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA

SEBAGAI

SUBKOORDINATOR PROGRAM DAN
ANGGARAN

KOTA MAGELANG

SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Titik Setiyaningrum, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Sebagai Subkoordinator Program dan Anggaran
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Tutik Damayvanti, SE
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharisnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Perencana Ahli Muda
sebagai Subkoordinator Program
dan

Tutik Damayvant, SE Be grum, SE



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR PROGRAM DAN ANGGARAN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

HKOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

[ ) I (2 13 (4

1 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 2
Perencanaan Perangkat Renja yang tersusun dokumen
Daerah .

2 | Koordinasi dan Jumlah dokumen REKA- 1
Penyusunan Dokumen SKPD vang tersusun dokumen
RKA-SKPD

3 | Koordinasi dan Jumlah dokumen L
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD dokumen
Perubahan RKA-SKPD yang tersusun

4 | Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA- 1
Penyusunan Dokumen SKPFD vang tersusun dokumen
DPA-SKPD

5 | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD dokumen
Perubahan DPA-SKFPD yang tersusun

6 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 17
Penyusunan Laporan capailan Kinerja dan laporan
capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD yang
SKPD tersusun

Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)
(Rp)
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 53.454.000
Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2.575.000
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 2.358.000
REKA-SKFPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 2.820.000
5. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan 2.476.000

DPA-SKPD




6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian 3.119.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
kepala Bagian Keuangan Perencana Ahli Muda
sebagai Subkoordinator
Program dan Anggaran

Dl

Tutik Damayanti, SE




RENCANA AKS] PERJAMITAN KINERIA TAHUN 212
SERRETARIAT DPRD KOTA MAGELAMNG

Misi |+ Mewujudion Tats Kelola Pemserintahan Yang Bailc dan Enovatil

1 ﬁmﬁﬂu-ﬂ dolumen penencanam, Penyunman Renja Penetepan dan Renin
potgmpparnn du ovalunsd kiocrin v | 1 |perhdan oot @ 4
iEriusun hepal wikm

2 (Pemvasunst BICA dan Perohalum BEA SEPDY]  Defomen F

3 (Pemvemman DA dan Perubahan DFA SEPO]  Deloomen 2

IETELTITERTL 2

Pemvenman [apormn ceguim Kimerjn dm
4 | niiiaa Realismsi Kinerie SKPD e




MONEY RENCANA ARSI PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DFRD KOTA MAGELANG

LUNIT KERJA | Perencama Ahli Muda selsky Subkoondmaior Program don Anggnran

Targes Tri Wulan | Tri Wulon 2 Tri Wulan 3 TriWaland
ariver Healisas ! Tped B o | o s % anped [Fea jLns apf |Renl ma _

Mo

Milwd 31 Mewnjudkan Tata Keloln Pemerintahon Vg Baik dan Inovafil

1 |Presentase dokumen 1 |Penvusunan Renga

prfencaniann, Penedapan dan Renjn Dok 2 a i I

penpanzoxran dun Perubahme

evaluasi kierja vang 2 |Pemyusunan REA dan

e ok Perubahan RKA SKFD | pok | 3 - | H

3 |Pemyasunan DFA don
Perubahan DPA SKPD | Dok ¢ - - I |

4 |Pemsunan laporan

capaian Rinera dan Lap 17 5 4 4 4
Ikhimar Realisasi
Segetnhi,
Kepala Bagian Keuangan Perencara Ahl Mo
g salakiy ms_urun_:r.nnﬂ._u Program
L
DN |

k- Srprsrn T LT
Memams Tk |
MIP. __.._q_.E.n_m PRURO3 2 000 NIP 19730417 1959403



PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI DAN
VERIFIKASI

KOTA MAGELANG

SEKRETARIAT
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



[ KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Swasti Kusuma Dewi, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Verifikasi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Tutik Damayanti, SE

Jabatan : hepala Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharisnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ranghka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Akuntansi

Dan verfikasi

g

Tutik vanti, SE Swasti Kusuima Dewi, SE



PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon IV

KEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA
DAN PERLENGKAPAN

KOTA MAGELANG

SEKRETARIAT
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah inl :

Nama :  Dwi Lestari

Jabatan :  Pengadministrasi Pengelolaan Gedung
Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hery Purwoko, SE

Jabatan . Ka. Sub. Bagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




5 Ty bt larna adivagatiies binlire ook o PR A angga CFR L 52 byl s L ey £ T ek medasbnrizn GTL

L

i




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . Anjar Sutarto
Jabatan :  Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama :  Hery Purwoko, SE
Jabatan : Ka. Sub. Bagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulf.an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rﬂgka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hery Purwoko, SE Anjar Sutarto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SERRETRIAT DPFRD KOTA MAGELANG
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PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  Kabul laksono
Jabatan :  Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Hery Purwoko, SE
Jabatan :  Ka. Sub. Bagian Rumah Tangga dan
Perlengkapan

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

He ko, SE Laksono




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETRIAT DPRD KOTA MAGELANG
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[ Lampiran 3.2.a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama * Surativem

Jabatan :  Pengadministrasi Eepegawaian
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Amiruddin Chairul Hadi
Jabatan : Kasubbag Tata Usaha dan Kepegawaian
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah sepertl yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl
dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

oo e | -

Amiruddin Chairul Hadl




Lampiran 3.2.b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG
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Lampiran 4.3

RENCANA AKSI ANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: SUBBAG, TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN
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| Lampiran 3.2.a

PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hastl, kami
yvang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama v Suroto

Jabatan »  Pengadministrasi Persuratan
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Amiruddin Chairul Hadi
Jabatan :  Kasubbag Tata Usaha dan Kepegawaian
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

2t &

Amiruddin Chairul Hadl Suroto




Lampiran 3.2 b
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KERJA © SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

Bao Sataran Strategis Indikator Kinerfa Satuan Target
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Penata Muda Tk 1 Juru Tk.I
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KINERJA TAHUN 2022
OTA MAGELANG
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MONEYV RENCANA AKSI }:mnm_z KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT OTA MAGELANG

UNIT KEEJA: SUE BAGIAN TATA USaHA DAN KEPEGEAWAIAN
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T lampiran 3.7.a

fars wagniams

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami
vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - Muh Fauzi
Jabatan ¢ Pramu Bakti Sekretariat DPRD Kota
Magelang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Amiruddin Chairul Hadi
Jabatan ¢ Rasubbag Tata Usaha dan Kepegawalan
Sekretariat DPRD Kota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yvang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerfa janigka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian inl

dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BZh &

Amiruddin Chairul Hadi Muh Fauzi




Lampiran 3.2.b
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

UNIT KER]A : SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

Misi 3 : Mewojadkan T Kzlola Pemerintaban Yang Balk dan Inovatf

Felayanan kunjungan tamu DPRD dan |
P tase Administeasi U F kat : celietnal DA : =
ersentase strask Umum Perang
1 Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD
Basrah yvang terlaksana 2 yang terlaksana dengan lancar b lan 12
3 ﬁnlp SKPD yang tertata dengan baik bulamn 12
2 Presentase jasa penunjang urssan 1 Terkifmnya sufal menyurat DPRD dan S 12
pemerintahan dasrah vang tersedia Sekretarial DPRD
1 Presentase kegiatan peningkatan kapasivas 1 Terlayaninya Hintek/pendalaman tugas kil .
DPRD yang terfastlitasi pelaksanaannya DPRD Blatan

Magelang, Januari 2022
Kasubbag TU dan Kepegawaian Pramu Bakti
1 Muh Fauzi
Penata Muda Tk | Juru Thk.1

NIPF, 198612102015021002 MIF. 198 103202010011003



Lampiran 4.3
RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: SUBBAG. TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan .m..—.-uu_nﬁ F R Penanggung
T F_E.Fn 1| Tri Wulan 2 ._.H_—_E..._..—-: 3| Tri Wulan 4

Misi 3 : Mownjudkan Tata Keloks Pemerintaban Yang Baik dan Inovatlf

Pelavanan kunjungan tamu Kasubbag TU &
DPRD dan Sekretariat DPRD | 4147 s 2 ? 3 2 Kepegawalan
Persentase Administrasi Umum [Rapat Koordinasi dan Kasubbag TU &
2 [Perangkat Daerah yang Kongultasi DPRD yang bulan 12 3 3 3 3 Kepegawiat
terlaksana terlaksana dengan lancar |
Arsip SEPD yang tertata dengan Kasubbag TU &
baik bulan 12 3 3 3 3 Kepegawaian |
Precsentase jasa penunjang Teckirlmn i
Vi sural menyurat Kusubbag TU &
3 |urusan pemerintahan daevah  |pppny gan Sekretariat DPRD aulin i 7 : z ? Kepegawaian
vang tersedia
Presentase kegiatan
peningkatan kapasitas DPRD Terlayaninya Ezsubbag TU &
4 yang terfasilitasi Bintek/pendalaman tugas DPFRD s " ¢ o 1 . Kepegawaian
elaksanaannya
Megetahui,
Easubbag TU dan Kepegawaian Pramu Bakti
Amiruddin Chairul Hadi, 5.H. Muh Fauzi
Penata Muda Tk 1 Juru Tk

NIP. 198612102015021002 NIF. 198103202010011003



Lampiran 5.

MONEV BENCANA AKS] TAHUN 2022
SEERETARIAT D TA MA G
UNIT KEERJA; SUB BAGIAN TATA USAHA DAN EEPECAWAIAN
= ; i it Bt d “.-.....l-u.-l Tl Walan 1 Tri Walun 2 Tri Walan 3 Tri Walan 4 —
e [T Eeall % | T N Raslima] % el Juvenh
Misl 3 : Mewnjudban Tats Kelola Pemerintahan Tang Baik dan Inovathl |
Tedmyeman kumgingan tarmu Kasm ™
P e i bulan | 12 3 we | 3 3 100 bbag
Persecinss Adominsaireid Linsam -_.n.-h_.___" Eoordines] dan
1 |Peranghal Duersh yang Eonwaltasi TPRD vang balan | 12 3 100 3 3 100 Kasaboag TU
tertaksdi terlaksans dengan Wexar S
Arsip SKFD yang teriatn dengan Enssbbag T
Nl tulan 12 3 ] 3 3 LKl s
Fresenanse: jasa penujomy Terkirimniya surat memyura EmEn bl
T |urugan pemerintshan desrab _n-ﬂn__un_._.n Gt B — Friilas iz 3 ] i i L | bag
Prearmfngs eghatan _
peningkatan kapasitos DFRD erlayEninys Kasubbag TU
¥ yang __"E.__E.__._.unh_ BintekSpendaisannn ficgas DERD ol g & 2 KX ? ! bon x.—.u.n-_n_-__-.ﬂ.._._ﬂ
Megetahui,
Kasubbag TU dan Eepegawatan Pramu Haktl
Aminuddin Chafral Had] SH. Muh Fauzi

Penata Muda Tk 1
HIP. 158812 10201802 1002

Semoga bisa untuk referensi untuk Taban 202 1-2026 Satwan tkat Misi 3 vaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang S8alk dan Inovatif

Juru Tk
HIF, 198 10320201061 1003



[ Lampiran 3.2.a

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami
vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dzakwan
Jabatan : Pramu Bakti Sekretariat DPRD Kota
Magelang

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama :  Amiruddin Chairul Hadi

Jabatan :  Kasubbag Tata Usaha dan
Kepegawaian Sekretariat DPRD
Kota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya
sesuai lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Magelang. Januarl 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

<y~

Amuruddin Chairul Hadl




Lampiran 3.2.b
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DPRD KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : SUBBAG TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja

t 3 : Mewujudkan T Kelola Pemerintahan Yang I: Inmrntll.'

1 pelayanan kunjungan tamu DPRD dan 12
: : sekretariat DPFRD
i Persentase hdm::]:strm Umum Peramghkat Terlayaninya Rapal Kaordinasl dan
Daerah yang terlaksina 2 |konsultasi DPRD yang terlaksana dengan 12
1 |Arsip SKPD yang tertata dengan baik 12
3 Presenkase jasa pepunjang urusan i Terkirimnya sural menyurat DPED dan 12
pemerintahan dacrah vang tersedia gekretariat DFRD
3 Presentase keglatan penlngkatan kapasitas i Jumlah Bintek/pendalaman materi DFED 5
DPRD vang terfasilitasi pelaksanaannya yang terfasilitasi

Magelang, Januari 2022

Kasubbag TU dan Kepegawaian Pramu Bakti
Amiruddin Chairul Hadi, 5.H. Dzakwan
Penata Muda Tk | Juru Tk.1I

NIP. 198612102015021002 NIP. 196505092007011018



RENCANA AKSI HHEPZ“%Z KINERJA TAHUN 2022
DPRD K

SEKRETARIAT

UNIT KERJA: SUBBAG. TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

OTA MAGELANG

Lampiran 4.3

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | .rﬂu_!-.... NANCARS /-Tum che .__-._.-u-_“H ™
Tril Wulan 1] Trd Wulan 2| Tri Walan 3| Tri Wulan 4
4 ! R e | sy ¥ e : g
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Inovatif
pelayanan kunjungan tamu bulan 12 3 3 3 3 Kasubbag TU &
[DFRD dan sekretariat DPRD Kepegawaian
Persentase Administrasi Umum |Terlayaninya Rapat koordinasi Kastbbag TU &
I |Perangkat Daerah yang dan kensultasi DPRD vang bulan 12 3 3 3 3 .__“_E
terlaksana terlaksana dengan lancar Lepegawnizn |
Arsip SEPD yang tertata dengan bulsis 12 3 1 3 3 Kasubbag TU &
baik Eepegawaian
Presentuse Jass penunmng Terkirimnya suratl menyurd! Kusubbag TU &
2 |urusan pemerintahan daerah ¥ bulan 14 3 3 3 3 g
wiamsig b DPRD dan sekretariat DPRD Kepepawaian
Presentase keglatan
3 peningkatan kapasitas DPRD Jumlah Blntek/pendalaman keglatan 5 3 2 i I Kasubbag T &
yang terfasilitasl materi DPRD yang terfasilitasi Eepegawaian
{pelaksanaannya

Megetahui,

Kasubbag TU dan Kepegawaian

e —

Amiruddin Chairul Hadl. 5 H.
Penata Muda Tk

NIP. 198612102015

Pramu Bakti

QHH

Dzakwan
Juru Tk.I

021002 NIF. 196505092007011018



MONEV Hﬂﬂn..__ﬂ_.__h AKSI éﬁ ~prE A .E:H.E 2022

RIT RERA: 5UH HACIAN TATA USAHA DAN KEPEGAWALAN

Lampiran 5.

Tuiged
K Sasaras Stretegis Indikatar Kinrjs Eatasn Tabuns

Misi 3 : Mewajudkan Tata Keloks Pemerintahan Yang Saik dam Inovail

palayanan ksningan tem
DPRD dan ssiesarin DPED trufen 12 3 11 3 3 FLod]
Fersentass Admindstras Urmim ﬂ:.__._n___-_._.__.____._ m-__._! [T
I |Perangicsr Dasssh yang dan onsubias| DPRO yang Balan 12 | 100 3 3 (5] Easuhbag TU
rerlaksmim terlaksang dengen ncis
A relp SIFD yang tertsto dengan Ennutrbag TU
Leulary 12 3 =] 3 3 es]
baik Kepugmiwning
Presenilase jisn penunjasg T
SFLLFl iR SUFal Frisaiaral Eesunbag TU
2 |uresan pemerinishan dasadh DFRD dan sekretastas DPRE el 12 3 L 3 ] e Xe
Présantase Keghatan —
3 peningatan kapasitaz DFRD Fimlak Bintak fpacelalainas Kasubibag T
3 | ang tefustiitast mater! DPRD yang tortesiietast kegintan | & 2 L 0u 2 2 10 et
v
Megerahul,
Kesubbeg TU dan Kepepawaien Pramu Baktl
Penala Muda Tk | Jura Tl

NIF. 19861 210201502 10032

Semoga bisa uniuk referensi unfuk Tahom 2021-2026 Setwan ikt Misi 3 vaitu Mewu judkan Teta Kelola Pemerintahan Vang Baik dan inovatif.

NP 19650505820070 1 10 14



